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LLUMS EN UN
ESCENARI D’OMBRES

Enunescenari marcat perlacrisi, en que el 2010 haestat un
dels anys més colpidors, moltes empreses redoblen els es-
forcos per minimitzar les perdues o, si més no, guanyar
una xifra propera a I’obtinguda en I’exercici anterior. La
darrera setmana d’aquest any -que es recordara per lare-
cessio, lesmesures anticrisiimposades perlaUEo per’alta
xifra d’atur- L’Economic presenta un reportatge en que
explica que un grup d’empreses catalanes, de mida i sec-
tors diferents, hauran viscut el seu millor any de la histo-
ria, una llum enmig de I’ombra generalitzada. Tot i saber
que de segur que hi ha altres casos d’exit a Catalunya, amb
I’analisid’aquestes empreses hem volgut explicar el model
escollit per assolir el millor any de la seva vida i explicar les
causes que han portat cap als bons resultats.

En la major part dels casos s’observa que ’empresa s’ha
de sustentar en una base financera solida, sobretot les que
ja fa anys que tenen activitat economica. I més en un mo-
ment en que hi ha extremes dificultats per trobar credit.
Lesaltres causes es troben en’aposta decidida perlainno-
vaci6 i la vocacid pel treball amb qualitat i excel-léncia, i
també dur a terme inversions estrategiques en el moment
mésadequat. Pero sihihauna claudeterminant on coinci-
deixen diverses empreses tractades a ’article a I’hora de
tenir bons resultats el 2010 és la ferma aposta per la inter-
nacionalitzacié. En el cas dela farmaceutica Grifols, el 75%
dels ingressos provenen del mercat internacional, un fet
similar alde Mango, lacadena de moda catalana que aquest
any ha obert cada dia una botiga i només vuit s’han inau-
guratal’Estat espanyol. Desitgem que el 2011 sigui també el
millor any de la historia per a tot el teixit empresarial!

MES AMB MENYS I POC
MARGE DE MANIOBRA

Elnougovern catalas’haestrenat ambla consigna del pre-
sident de fer més amb menys per la situacié de crisi econo-
mica, lasortida de la qual ésla prioritat. Les conselleries de
les arees economiques ho tindran molt dificil per complir
I'encarrec, malgrat que els nomenaments d’Andreu Mas-
colell en Economia i Coneixement i Francesc Xavier Mena
en Empresa i Ocupacié han estat molt ben rebuts tant pel
sector empresarial com pels dos sindicats majoritaris. Sor-
tir de la crisi vol dir crear ocupacid, i aquesta a Catalunya
depén basicament de les petites i mitjanes empreses, les
quals demanen al govern que ajudia crear un entorn favo-
rable, que basicament passa per desembussar el financa-
ment i més flexibilitat laboral. Sobre el crédit, res pot fer el
govern catala -cap govern- per obligar la banca privada a
obrir I'aixeta, i la capacitat de dotar amb més recursos les
linies publiques de I'Institut Catala de Finances és molt li-
mitada, vista la debilitat pressupostaria d’'una Generalitat
que ha hagut de recérrer a I’emissié de deute entre parti-
culars per resoldre els problemes de tresoreria. lambla se-
gona reclamacid, el conseller d’Empresa i Ocupacio esta
totalment d’acord que la reforma laboral ha quedat a mit-
ges, perd poc hi podra fer en un tema, com tants altres, en
el qual les competencies legislatives continuen sent d’am-
bit estatal.

Sifano fa, el mateix passa amb Agricultura, Ramaderia,
PescaiAlimentacid. El conseller Josep Maria Pelegri ha es-
tat ben rebut pel sector, recelés per una reforma de la poli-
tica agraria europea en la qual poc podra incidir.
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Invertir en capital huma
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esparticularitatsdelacri-

si economica espanyola

han estat objecte de mul-

tiples estudis dels quals es

desprenen  recomana-
cions, en ocasions, contradictories.
No obstant aix0, sembla que un as-
pecte aglutina el consens dels analis-
tes: la necessitat d’invertir en in-
fraestructura humana. I és que la
transcendencia del capital huma, ad-
quirit en gran mesura a través de
I’educacié, com a motor de creixe-
ment i desenvolupament economic
sostenible, esta ampliament contras-
tada. Aixi, la seva acumulacié esti-
mula la produccid, incideix sobre la
localitzacié de ’activitat economica,
augmenta la competitivitat i actua
coma catalitzador peralageneracio, i
adaptacio, de tecnologies i processos
d’innovacid. A més afavoreix la poli-
valéncia dels treballadors, vital per
garantir la seva recol-locacié en pe-
riodes d’atur elevat. Es per aixo que
I’educacio i el capital huma consti-
tueixen una de les principals fonts de
riquesa d'un pafs, pels beneficis so-
cials que proporcionen.

Pero la decisi6 individual d’invertir
en educacié no esta condicionada per
aquests beneficis publics, siné per la
promesa de futurs guanys privats.
Basicament, per la perspectiva d’ob-
tenir majors salaris. La reticeéncia dels
nostres joves a formar-se ens indica
que, en aquest punt, alguna cosa no
funciona. La taxa d’abandonament
escolar a Espanya revela un escenari
preocupant: gairebé un terg delsjoves
de18a24 anys hanabandonat els seus
estudis abans de superar I’educacié
secundaria obligatoria. I per compli-
car-ho, si és possible, 750.000 d’ells
formen la generacié ni-ni, perqué no
estudien ni tampoc treballen. Sén
aquests joves, que haurien d’estar
formant-se, elsque hauran de contri-
buir a la sortida sostenible, i a llarg
termini, dels problemes estructurals
de I’economia espanyola i sustentar
enel futur el nostre estat del benestar.
Pero com es pot aconseguir un crei-
xement economic sostenible sense
treballadors qualificats?

En els darrers anys, com a reflex de
I’escas valor que el nostre precari sis-
tema productiu atorgava al capital
huma, la prima a I’educacié s’ha re-
duit. Per tant, com cada vegada era
menys rendible invertir en capital
huma es tendia menys a acumular-
ho. Des del punt de vista economic,
els nostres joves tenien un comporta-
ment racional, ja que I’educacié no
era prou rendible per apostar-hi. Els
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Es per aixo que I'educacic
iel capital huma
constitueixen una de les
principals fonts de riquesa
d’un pais, pels beneficis
socials que proporcionena
la societat

salaris que molts joves no qualificats
cobraven, per exemple, en la cons-
truccio bastava per entendre per que
esbuidavenlesaules. Finsitot, de ve-
gades, la irracionalitat semblava re-
tenir-los-hi i no acompanyar-los a
les bastides.

Només fent més atractivalainversio
en educacid, com fariem amb qualse-
vol altra inversié, podrem retornar
aquests joves al sistema educatiu i
evitar la desercié d’uns altres. I en
aquest sentit calen mesures innova-
dores. Mesures que apropin el rendi-
ment privat de I’educacié al seu ren-
diment social. Una proposta, imple-
mentar un sistema de tributacié de
I'IRPF que estigui en funcié no només
del tram d’ingressos, del “quant gua-
nyen”, siné també del nivell educatiu
del’individu, del “qué han fet per po-
der guanyar-ho”. Aquest sistema,
sense oblidarla progressivitat, grava-
ria menys als salaris d’aquells treba-
lladors que han realitzat un major es-

for¢educatiui, per tant, que més con-
tribueixen al creixementidesenvolu-
pament economic. Aquesta reduccié
impositiva, que pot estar fitada als
primers anys de la vida laboral, per
evitar que es perpetui, i per a trams
salarials per sota d’un determinat
llindar, suposaria un augment de la
prima al’educacié i conjuminaria in-
teressos publicsiprivatsenlainversié
en capital huma. Comail-lustracid, si
I’educacié garanteix ’ocupacié atés
que la probabilitat de perdre-laes re-
dueix a mesura que s’incrementa el
nivell d’estudis i, en cas de perdua,
I’educacié afavoreix la col-locacid,
per que no es pot compensar els tre-
balladors que amb la seva inversié en
capital huma permeten que es destini
menys recursos socials a asseguran-
ces per desocupacio, prestacions so-
cials i politiques actives? I si s’ajuda
les empreses que inverteixen en R+D,
per que no es pot ajudar els individus
que al formar-se afavoreixen la inno-
vacio?

Addicionalment, aquesta proposta
penalitzaria de formaindirectalesin-
versions especulatives que manca
dels beneficis publics que acompa-
nyen l’educacié. Perque si els joves
perceben que especulant, desenvolu-
pant treballs de baixa qualificacié o
invertint en educacié obtindran els
mateixos guanys futurs, pocs seran
elsqueassumiranel costd’educar-se.
Perd socialment, com lamentable-
ment estem constatant, no ens po-
dem permetre aquesta eleccio.




